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Блок 1. Педагогические работники СПО
1. Предметные компетенции
Таблица №1. Профессиональные дефициты педагогических работников СПО в области предметных компетенций, для преодоления которых необходимо совершенствование имеющихся компетенций (табл. 1).
Таблица 1.
	Наименование действия
	чел./%

	1.Конкурсное движение педагогов
	57 (19.26%)

	2.Цифровые навыки современного педагога
	54 (18.24%)

	3.Проектирование адаптированной образовательной программы
	53 (17.91%)

	4.Реализация дополнительных профессиональных программ
	53 (17.91%)

	5.Инновационная деятельность
	51 (17.23%)

	6.Владение предметным содержанием на углубленном уровне
	40 (13.51%)

	7.Реализация ФГОС СПО
	42 (14.19%)

	8.Инклюзивное образование
	48 (16.22%)

	9.Бережливое производство
	48 (16.22%)

	10.Отраслевые стажировки по компетенциям (указать компетенцию)
	45 (15.2%)



Топ 5 выявленных дефицитов по показателю «2 – профессиональные дефициты определены, для преодоления которых необходимо совершенствование имеющихся компетенций» (рис. 1)
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2. Методические компетенции
Таблица №2. Профессиональные дефициты педагогических работников СПО в области методических компетенций, для преодоления которых необходимо совершенствование имеющихся компетенций (табл. 1).
Таблица 1.
	Наименование действия
	чел./%

	1.Алгоритм создания рабочей программы воспитания
	54 (18.24%)

	2.Педагогический проект
	53 (17.91%)

	3.Разработка критериев и оценочных показателей эффективности реализации рабочих программ воспитания
	53 (17.91%)

	4.Сопровождение обучающихся с ОВЗ
	47 (15.88%)

	5.Организация корпоративного обучения по развитию ключевых компетенций педагога и обучающегося (коммуникация, кооперация, креативное мышление и критическое мышление)
	47 (15.88%)

	6.Проектирование и сопровождение  индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	38 (12.84%)

	7.Проектирование учебно-познавательной деятельности
	43 (14.53%)

	8.Формирующее оценивание и контрольно-корректирующие технологии. Объективность оценивания
	40 (13.51%)

	9.Использование результатов мониторингов для повышения эффективности образовательного деятельности
	37 (12.5%)

	10.Использование межпредметных технологий и конвергентного подхода в организации образовательного процесса  в соответствии с ФГОС СПО. Использование цифровых технологий
	43 (14.53%)

	11.Методическая работа в ОО
	37 (12.5%)

	12.Сопровождение молодых педагогов (наставничество)
	37 (12.5%)

	13.Современные педагогические технологии
	41 (13.85%)

	14.Формирование коммуникативной компетенции через методические игры
	46 (15.54%)

	15.Реализация регионального содержания образования
	40 (13.51%)

	16.Практико-ориентированные технологии обучения
	37 (12.5%)

	17.Бережливое производство
	45 (15.2%)
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3. Психолого-педагогические компетенции
Таблица №3. Профессиональные дефициты педагогических работников СПО в области психолого-педагогической компетенции, для преодоления которых необходимо совершенствование имеющихся компетенций (табл. 3).
Таблица 3.
	Наименование действия
	чел./%

	1.Эффективные приемы профилактики деструктивного поведения
	61 (20.61%)

	2.Технология сопровождения развития способностей и талантов обучающихся (тьюториал, коучинг, консалтинг, супервизия)
	57 (19.26%)

	3.Технологии инклюзивного образования обучающихся
	54 (18.24%)

	4.Методы диагностики и профилактика профессионального выгорания
	51 (17.23%)

	5.Психологическое сопровождение обучающихся
	47 (15.88%)

	6.Бережливое производство
	44 (14.86%)
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4. Коммуникативные компетенции 
Таблица №4. Профессиональные дефициты педагогических работников СПО в области коммуникативной компетенции, для преодоления которых необходимо совершенствование имеющихся компетенций (табл. 4).
Таблица 4.
	Наименование действия
	чел./%

	1.Формирование жизнестойкости обучающихся
	53 (17.91%)

	2.Методы эффективного студенческого самоуправления
	47 (15.88%)

	3.Разработка программы индивидуального профессионального развития педагога. Способы оценки эффективности реализации ИППР
	46 (15.54%)

	4.Бережливое производство
	45 (15.2%)

	5.Образовательные коммуникации
	44 (14.86%)

	6.Организация эффективной коммуникации участников образовательного процесса. Разрешение конфликтных ситуаций и их профилактика
	43 (14.53%)

	7.Формирование жизнестойкости обучающихся
	44 (14.86%)

	8.Знакомство с передовым педагогическим опытом
	41 (13.85%)

	9.Профориентационная работа
	39 (13.18%)
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5. В области государственной политики в сфере воспитания
Таблица №5. Профессиональные дефициты педагогических работников СПО в области государственной политики в сфере воспитания, для преодоления которых необходимо совершенствование имеющихся компетенций (табл. 5).
Таблица 5.
	Наименование действия
	чел./%

	1.Кадровое обеспечение воспитательной работы
	44 (14.86%)

	2.Трансляция лучших практик по развитию самоуправления в СПО
	44 (14.86%)

	3.Взаимодействие с родителями в образовательной организации
	40 (13.51%)

	4.Разработка рабочих программ обучения по доп. образованию
	40 (13.51%)

	5.Нормативно-правовые основы реализации государственной политики воспитания
	39 (13.18%)

	6.Базовые национальные ценности
	33 (11.15%)

	7.Программирование воспитания в образовательной организации
	34 (11.49%)

	8.Организация внеурочной занятости обучающихся: формирование мотивации обучающихся к участию во внеурочной воспитательной деятельности
	28 (9.46%)

	9.Современные формы воспитательной работы
	38 (12.84%)

	10.Современный классный час, кураторство
	36 (12.16%)

	11.Использование конструктивных воспитательных усилий, помощь семье в решении вопросов воспитания
	37 (12.5%)

	12.Вопросы профессионального самоопределения, профессионального развития, профессиональной адаптации
	35 (11.82%)
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%	
Психологическое сопровождение обучающихся	Методы диагностики и профилактика профессионального выгорания	Технологии инклюзивного образования обучающихся	Технология сопровождения развития способностей и талантов обучающихся (тьюториал, коучинг, консалтинг, супервизия)	Эффективные приемы профилактики деструктивного поведения	15.88	17.23	18.239999999999998	19.260000000000002	20.61	



%	
Образовательные коммуникации	Бережливое производство	Разработка программы индивидуального профессионального развития педагога. Способы оценки эффективности реализации ИППР	Методы эффективного студенческого самоуправления	Формирование жизнестойкости обучающихся	14.86	15.2	15.54	15.88	17.91	



%	
Нормативно-правовые основы реализации государственной политики воспитания	Разработка рабочих программ обучения по доп. образованию	Взаимодействие с родителями в образовательной организации	Трансляция лучших практик по развитию самоуправления в СПО	Кадровое обеспечение воспитательной работы	13.18	13.51	13.51	14.86	14.86	



%	
Инновационная деятельность	Реализация дополнительных профессиональных программ	Проектирование адаптированной образовательной программы	Цифровые навыки современного педагога	Конкурсное движение педагогов	17.23	17.91	17.91	18.239999999999998	19.260000000000002	



%	
Организация корпоративного обучения по развитию ключевых компетенций педагога и обучающегося (коммуникация, кооперация, креативное мышление и критическое мышление)	Сопровождение обучающихся с ОВЗ	Разработка критериев и оценочных показателей эффективности реализации рабочих программ воспитания	Педагогический проект	Алгоритм создания рабочей программы воспитания	15.88	15.88	17.91	17.91	18.239999999999998	
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